
 
POLITIKA KVALITY 2011 

 

V Přerově  28.2.2011 

 
Vedení společnosti „PSP Pohony“ stanovuje v souladu s přijatou strategií následující politiku kvality.  
 
 

Vedení spole čnosti se zavazuje: 
    
 A/ ve vztahu k zákazník ům: 
 
� poznávat, analyzovat a uspokojovat potřeby zákazníků, jednat profesionálně a čestně 
� zvyšovat technickou úroveň a užitné vlastnosti nabízených produktů, jejich kvalitu a spolehlivost  
� akceptovat při konstrukci výrobků všechny zákonné předpisy 
� zajistit optimální kvalitu vyráběných produktů v souladu s ověřenými výrobními postupy 

 
B/  ve vztahu k vlastníkovi a spole čnosti: 
 
� zajistit ekonomické zájmy a cíle vlastníka společnosti, udržet finanční stabilitu společnosti a produktivitu práce 
� udržet pozici společnosti na tuzemském trhu, zvýšit objem exportních zakázek 
� proniknout do dalších příbuzných oborů souvisejících s naším výrobním programem 
� udržovat a rozvíjet systém managementu kvality dle požadavků normy ISO 9001:2008 
� zajistit potřebné systémové zdroje 
� zvýšit efektivnost a úroveň řídících a realizačních procesů, rozvíjet zásady trvalého zlepšování a průmyslového 

inženýrství 
� udržet konkurenceschopnost společnosti vývojem nových a inovací stávajících výrobků 

 
C/   ve vztahu k zam ěstnanc ům: 
 
� vytvářet příznivé podmínky a prostředí pro pochopení a naplnění „Politiky a Cílů kvality“ 
� sdělovat v každodenní praxi důležitost plnění požadavků zákazníka a zajištění kvality výrobků 
� vyžadovat dodržování zásad bezpečnosti práce, minimalizovat rizikovost všech procesů vhodnou prevencí  
� zajistit zaměstnancům potřebná školení pro zvyšování kvalifikace a odborné způsobilosti 
� komunikovat se všemi zaměstnanci, rozvíjet vzájemnou spolupráci, efektivně řešit vzniklé problémy 
� podněcovat aktivitu při zlepšování činností a procesů formou předávání námětů do vedení firmy  

 
D/  ve vztahu k okolí: 
 
� být platnou součástí regionu, podílet se na jeho rozvoji 
� vytvářet a rozvíjet vzájemné vztahy s partnery 
� snižovat ekologické zatížení životního prostředí 
 

Společnost od zam ěstnanc ů očekává: 
 
 

� respektování zájmů vlastníka, plnění a hájení potřeb společnosti 
� vytváření dobrých mezilidských vztahů a podnikové kultury  
� aktivní přístup k naplnění „Politiky kvality“ a „Cílů kvality“  
� dodržování všech zásad bezpečnosti práce a ochrany majetku   
� odvádění kvalitní práce a vysokého pracovního výkonu 
� aktivní vyhledávání nových námětů pro zvyšování produktivity práce a snižování nákladovosti výroby a procesů 
 
 
Vedení společnosti PSP Pohony a.s. rozpracuje tuto „Politiku kvality“ do konkrétních „Cílů kvality“ společnosti a 
útvarů.  
 
 
 
 
 

 
Jan Korytá ř                                   

ředitel PSP Pohony a.s. 


